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VISTO:

\ El Merporando N° Q475-202_0-_HRI.~*.DE; emitido por el Director Ejecutivo del Hospital Regional de Ica, ordena q 12
BREense se realicen los tramites administrativo para proyectar Acto Resolutivo que apruebe el Plan de Intervencion 14
EJECUTIVO Salud Mental al Personal de Salud del HRI; en el contexto de Covid - 19; Oficio N°0045-2020-GORE-DR'; -
— HRI/DRSSS; Carta N° 0024-2020-JD/STM-CMH RI;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Carta N° 0024-2020-JD/STM-CMH RI; de fecha 26 de junio del 2020, emitido por el Dr. Alejand;
Aguirre Garces, en calidad de Presidente, del Sindicato de Trabajadores Médicos Hospitales Regional de [c;

del Covid-19",

Que, de acuerdo al Plan de Intervencion en Salud Mental al Personal de Salud del Hospital Regional de Ica, en el
contexio Covid-19, en el punto 02.- Justificacion del Programa: en el cumplimiento a la Resolucion Ministerial N°
180-2020-MINSA; emitido el dia 06 de abril del 2020, que aprueba la “Guia Técnica para el cuidado de la Salud
Mental del Personal de Salud en el Contexto Covid-19”, asi mismo hace mencion al articulo 06 del Decreto
Supremo N° 012-2020-SA: Que asegura la continuidad de las acciones de prevencion control, diagnéstico y
tratamiento del Covid-19; el servicio de Psicologia elaboro un plan de trabajo denominado “Cuidado de la Salud
Mental del Personal de la Salud en el Contexto Covid-19", que fue aprobado mediante Resolucion Directoral N°

Q"_“‘“ 547-2020-HRI/DE; con fecha 08 de Mayo y en referencia al decreto Supremo mencionado se elabora el Plan de
::9(% \f--j:'}_,\ Infervencion para asegurar la continuidad de las acciones de prevencion y control de la salud psicoemocional de

i } \\\personal de salud que labora en el Hospital Regional de Ica, y siendo el objetivo General, contribuir en la
. ' disminucion del impacto mental y psicoemocional de los trabajadores, en el contexto Covid 19, y de esta manera
\ ¥ / fortalecer la salud integral, y esta dirigido a los trabajadores del Hospital Regional de Ica, y se desarrollara en el

=" Auditorio del Hospital, los dias miércoles de cada semana (menos los feriados).
-
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Que, segun el Oficio N°0045-2020-GORE-DRSI-HRIDRSSS; de fecha 02 de julio del 2020, emitido por la Jefa del
‘Departamento de Psicologia y Servicio Social, hace llegar para su aprobacion el Plan de Intervencion en Salud
Mental al Personal de Salud del Hospital Regional de Ica, en el Contexto Covid-19, elaborado por el Servicio de
Psicologia. :

Que, mediante Memorando N° 0475-2020-HRI/DE; de fecha 02 de julio del 2020, emitida por el Director Ejecutivo
del Hospital Regional de Ica, donde ordena se realice el tramite administrativo que corresponda para Proyectar
Acto Resolutivo que apruebe el Plan de Intervencion en Salud Mental al Personal de Salud de! Hospita!l Regional
en el Contexto Covid-19.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — Declarar Fundada la Aprobacion del Pian de Intervencion en Salud Mental, al
Personal de Salud del Hospital Regional de lca, en el contexto COVID-19, solicitado por la Jefa del
Departamento de Psicologia y Servicio Social.

ARTICULO SEGUNDO. - Notificar la presente resolucion a la parte interesada, instancias correspondientes v
disponer que la Unidad de Estadistica e Informatica publique la presente resolucion en el portel Web del Hospital
Regional de lca.

Registrese y Comuniquese,

Dr. Renan Rios Villagomez
DIRECTOR EJECUTIVO DEL H.R.l,
CMP. 037575
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